
Форма раскрытия информации о системе оплаты труда работников 

АО «КБ ДельтаКредит» 

 

1. Информация о системе оплаты труда Банка, в соответствии с Указанием Банка России от 25 октября 

2013 года № 3081-У "О раскрытии кредитными организациями информации о своей деятельности", 

представлена в Пояснительной записке к Годовой отчетности Банка за 2015 год, размещенной на 

официальном WEB – сайте Банка в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования 

Интернет по адресу: 

www.deltacredit.ru 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Банка регламентированы Трудовым кодексом 

Российской Федерацией и внутрибанковским документом, утвержденным Советом Директоров: 

Кадровая политика и Политика в области оплаты труда АО «КБ ДельтаКредит». 

 
Применяемая в Банке система оплаты труда не предусматривает существенных выходных пособий в 
гарантированном размере ("золотых парашютов") и компенсаций принимаемому на работу Работнику 
сумм отсроченных вознаграждений по предыдущему месту работы ("золотых рукопожатий"). 
 

3. Информация о размере и структуре выплат: 

a) Общая величина выплат: 8,34 % от общей величины расходов Банка на оплату труда. 
b) Общий размер выплат: 72 209 968,89 рублей. 
c) Структура выплат: 

· Должностные оклады: 52 785 329,69 или 6,09% от ФОТ. 
· Компенсационные выплаты: 713 419 рублей или 0,08% от ФОТ. 
· Прочие выплаты: 172 524 рублей или 0,02% от ФОТ. 

d) Сумма (размер) отсроченной нефиксированной части оплаты труда, для Работников, принимающих 
риски: 12 359 130,80 рублей. 

 

4. Общий объем фиксированной и нефиксированной частей оплаты труда Работников, принимающих 
риски, составляет: 
 

Фиксированная часть Нефиксированная часть 

63% 37% 

 

5. Общий объем выплат, произведенных в отчетном году, при увольнении: 

a) Работников, принимающих риски: не выплачивалось. 
c) наиболее крупная выплата (без указания фамилии, имени, отчества Работника: не выплачивалось. 

 
7. Общий объем корректировок: размер нефиксированной части вознаграждений скорректирован в 
сторону уменьшения на 12%. 
 

8. Информация о соблюдении правил и процедур, предусмотренных внутренними документами, 

устанавливающими систему оплаты труда – соблюдены. 

 

http://www.deltacredit.ru/

